
アクセライズ 行動計画 

 

2019.7 月 株式会社アクセライズ 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う為、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間 2019 年 7 月 1 日～2021 年 6 月 30 日までの 2 年間 

 

２. 内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ・～2019.7 月初旬：内容の検討 

 ・～2019.7 月末 ：開催通知と参加人数の確定 

 ・2019.7 月& 8 月 ：イベント開催 

 

 

 

＜対策＞ 

 ・2019.7 月～ ：標準労働時間短縮に伴う対応事項の確認 

 ・～2020.3 月 ：標準労働時間の短縮有無を最終決定 

 ・～2020.4 月 ：社内通知（短縮決定の場合） 

 ・2020.7 月～ ：運用開始 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ・2021.1 月～：小学校就学前の子がいる短時間勤務制度利用社員に対し、希望有無を 

ヒアリング 

・～2021.3 月：導入有無の最終決定 及び 社内通知（導入の場合） 

・2021.4 月～：導入のお知らせと運用開始（同上） 

 

目標 1：社員の小学生以上の生徒を対象に、保護者の職場見学を兼ねた社内イベントを

開催する 

目標 2：標準労働時間の短縮を検討する 

 

目標 3：現在運用している短時間勤務制度について、希望者を対象に小学校就学後も

引き続き利用できる制度を検討する 

 


